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Историческая справка.

Образовательное учреждение создано по решению Исполнительного комитета
Ленинградского городского Совета депутатов трудящихся от 05.07.1976 № 524.
Наименование ОУ при создании: ясли-сад № 98 Невского РОНО.

Образовательное учреждение учреждено как муниципальное дошкольное
образовательное учреждение ясли-сад № 98 Невского района на основании
распоряжения администрации Невского района мэрии Санкт-Петербурга от 05.01.1995
№ 112р.

Образовательное учреждение получило статус «Государственное дошкольное
образовательное учреждение общеразвивающего вида с приоритетным
осуществлением интеллектуального развития воспитанников детский сад № 98
Невского района» приказом Комитета по образованию Администрации Санкт-
Петербурга от 28.07.1998 № 534.

В 2006 г. Образовательному учреждению изменено наименование на
«Государственное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 98
Невского района Санкт-Петербурга»

С сентября 2011 г. полное наименование образовательного учреждения :
«Государственное дошкольное бюджетное образовательное учреждение детский сад
№ 98 Невского района Санкт-Петербурга».

I. ОБЩИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ЗАВЕДЕНИЯ.



Официальная информация.

Учредителем Образовательного учреждения является субъект Российской

федерации – город Федерального значения – Санкт-Петербург, в лице исполнительного
органа государственной власти Санкт-Петербурга – администрации Невского района
СПб, местонахождение: 193131, Санкт-Петербург., пр.Обуховской обороны, дом 163.

Юридический адрес Образовательного учреждения:
 193231, г.Санкт-Петербург, пр.Солидарности дом 25, корпус 2

Образовательное учреждение осуществляет свою деятельность на основании
 Лицензии № 343729 от 04.03.2010 г.
 Устава, утверждѐнного в новой редакции Комитетом по образованию от

26.12.12 г. № 3471-р.



Местонахождение, транспортное расположение.

Детский сад расположен на правом берегу Невы на территории муниципального
округа «Оккервиль» в квартале, ограниченном Товарищеским пр., ул.
Подвойского, пр.Солидарности и ул. Дыбенко.

Учреждение находится в 10 минутах ходьбы от станции метро «ул. Дыбенко»; на
ул. Подвойского и пр. Солидарности – остановки общественного транспорта (автобусы
– 97, 140, 161, 164; тролейбусы – 28, 33; трамваи – А, 7, 23, 27, 65) и маршрутных
автобусов.

В непосредственной близости к детскому саду находятся:
 ГОУ СОШ № 26 с углублѐнным изучением французского языка;
 ГОУ ДО, специализированная детско-юношеская школа олимпийского

резерва № 2 Невского района Санкт-Петербурга;
 отделение полиции № 23

ГБДОУ № 98



Режим работы. Структура и количество групп.

Согласно Уставу Образовательного учреждения, ДОУ работает в режиме
пятидневной рабочей недели, длительность пребывания детей в ДОУ составляет 12
часов (понедельник-пятница с 7.00 до 19.00).

Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни,
установленные законодательством РФ.

В период 2012-2013 учебного года в детском саду функционировало 11 групп
общеразвивающей направленности, в том числе (данные на май 2013 г.):

 Три группы для детей раннего возраста от 2 до 3 лет
(первые младшие), общей численностью 50 человек.

 Три группы для детей дошкольного возраста от 3 до 4 лет
(вторые младшие), общей численностью 59 человек.

 Две группы для детей дошкольного возраста от 4 до 5 лет
(средние), общей численностью 38 человек.

 Две группы для детей дошкольного возраста от 5 до 6 лет
(старшие), общей численностью 36 человек.

 Одна группа для детей дошкольного возраста от 6 до 7 лет
(подготовительная) – 20 человек.



Структура управления ДОУ.  Контактная информация.

Административное управление ГБДОУ Детский сад № 98 осуществляют:

 Заведующий ДОУ – Смирнова Татьяна Михайловна

Заведующий занимается стратегическими вопросами развития ДОУ, финансово-
хозяйственной политикой, принимает кадровые решения, отвечает за
согласованность работы всех служб и подразделений, руководит работой Совета
ДОУ и взаимодействует с органами муниципального управления, с органами
управления образованием.

Телефон рабочий: 583-34-06
Телефон мобильный: 8(921)-748-07-92
Приѐмные дни: вторник 15.00-18.00

 Заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе
(старший воспитатель) – Петухова Фаина Алексеевна

Заместитель курирует образовательную деятельность педагогов и
детей, руководит работой педагогического совета. Отвечает за педагогическое
просвещение родителей и социальное взаимодействие ДОУ.

Телефон: 583-34-10
Приѐмные дни: четверг 9.00-17.00

 Заместитель заведующего по административно-хозяйственной
работе – Акопян Татьяна Евгеньевна.

Руководит работой технического персонала, отвечает за сохранность и целевое
использование имущества ДОУ, за обслуживание здания и коммуникаций, за
безопасность детей и взрослых.

Телефон: 583-34-10



Сайт учреждения.

Сайт детского сада размещѐн в социально-методической сети Невского района «2берега».

Адрес сайта  ДОУ: http://2berega.spb.ru/org/gdou-98/

На сайте в свободном доступе размещены:
 официальная информация
 основные нормативные документы
 материалы на актуальные темы
 отчѐты об участии и достижениях педагогов  и 

воспитанников в районных и муниципальных 
конкурсах

 фоторепортажи мероприятий в детском саду 
(утренники, праздники, творческие и 
тематические смотры-конкурсы, открытые 
мероприятия, выставки детских  работ и др.)

http://2berega.spb.ru/org/gdou-98/
http://2berega.spb.ru/org/gdou-98/
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Содержание обучения и воспитания детей.

Детский сад осуществляет планирование воспитательно-образовательного
процесса в соответствии с основной общеобразовательной программой, разработанной
заместителем заведующего по учебно-воспитательной работе Петуховой Ф.А. в
соответствии с действующими ФГТ на основе «Программы воспитания и обучения в
детском саду» под редакцией М.А.Васильевой. В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой,
рекомендованной Министерством образования РФ.

Перечень основных методических пособий, программ, технологий, 
используемых при составлении программы и осуществлении воспитательно-

образовательного процесса

II. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА. 

Образовательная 
область

Автор Название методического пособия

Физическая культура

М.Ф.Литвинова. Подвижные игры и игровые упражнения

Д.В.Хухлаева Методика физического воспитания в ДОУ

И.Е.Аверина. Физкультурные минутки и динамические паузы

Е.Н.Вавилова. Учите бегать, прыгать, лазать и метать»

Здоровье

М.Ю.Картушина. Быть здоровыми хотим

М.А.Павлова,М.В.Лысогорская Здоровьесберегающая система ДОУ

Е.С.Фролова Познай себя



Безопасность

Т.Г.Хромцова. Воспитание безопасного поведения в быту

Э.Я.Степаненкова, М.Ф. 
Филенко.

Дошкольникам – о правилах дорожного 
движения

Н.Н.Авдеева, О.Л.Князева, 
Р.Б.Стеркина

Основы безопасности жизнедеятельности детей 
дошкольного возраста

Социализация 

Н.В.Микляева, 
Ю.В.Микляева, А.Г.Ахтян 

Социально-нравственное воспитание детей от 2 
до 5 лет

О.В.Дыбина Предметный мир как источник познания 
социальной деятельности

Н.Алешина. Знакомство дошкольников с родным городом и 
страной

О.Л. Князева, М.Д.Маханева Приобщение детей к истокам русской народной 
культуры

Л.Шипицина Азбука общения

Труд

М.А.Васильева Трудовое воспитание детей дошкольного 
возраста

Р.С.Буре Нравственно – трудовое воспитание детей в 
детском саду

В.Г.Нечаева Воспитание дошкольника в труде

Познание 

Е.Носова Логика и математика для дошкольников

О.Воронкевич Добро пожаловать в экологию! 

Е. Марудова Ознакомление дошкольников с окружающим 
миром

Коммуникация 
Н.В.Рыжова Развитие речи в детском саду

А.Г.Арушанова Речь и речевое общение детей



Образовательная программа осваивается в образовательном учреждении через
разнообразные формы организации деятельности ребенка:

 специально организованная деятельность педагога и ребенка;
 нерегламентированные виды деятельности (совместная деятельность

педагога и ребенка);
 самостоятельная деятельность детей в свободное время.

Чтение 
художественной 

литературы

Н.В.Микляева, Т.С.Мишина. Взаимодействие воспитателя с семьей по 
организации домашнего чтения

Т.Грабенко Зачем читать детям сказки

Н.В.Елкина,О.В.Мариничева Учим детей наблюдать и рассказывать

Художественное 
творчество

Т.С.Комарова Обучение дошкольников технике рисования

А.С.Галанов, С.Н.Корнилова, 
С.Л.Куликова.

Занятия с дошкольниками по 
изобразительному искусству 

Р.Г.Казакова Рисование с детьми дошкольного возраста

Музыка 

Э.В.Соболева. Праздники и развлечения в детском саду.

Н.Г. Кононова. Обучение дошкольников игре на детских 
музыкальных инструментах.

Н.А.Ветлугина Музыкальное воспитание в детском саду 

Е.П.Раевская. Музыкально – двигательные упражнения в 
детском саду

М.Б.Зацепина Культурно-досуговая деятельность в детском 
саду



Охрана и укрепление здоровья детей.

Система организации физкультурно-оздоровительной работы ДОУ № 98 
Невского района в контексте современных требований

Возраст 2-3 года 3-4 года 4-5 лет 5-6 лет 6-7 лет

Регламентированная 
двигательная 
деятельность

Физкультурные занятия 

10-15 мин 2 
раза в неделю

15 мин 2 раза в 
неделю

20 мин 2 раза в 
неделю

25 мин 2 раза в 
неделю

30 мин 2 раза 
в неделю

Частично 
регламентируемая 

двигательная 
деятельность 

(формы совместной 
деятельности 

педагога с детьми)

Утренняя гимнастика 

4-5 минут 5-6 минут 6-8 минут 8-10 минут 10-12 минут

Подвижные игры и физические упражнения на прогулке 

10-15 минут 15-20 минут 20-25 минут 25-40 минут 35-40 минут

Физкультурные минутки 

- - 2 минуты 3 минуты 3-5 минуты 

Бодрящая гимнастика

5 минут 6 минут 6-8 минут 8-10 минут 10-12 минут

Физкультурные досуги. Праздники , развлечения 

от 15 до 25 
минут

От 20 до 30 
минут

от 20 до 35 
минут

от 20 до 40 
минут

от 20 до 45 
минут

День здоровья 1 раз в месяц



Информационная база данных 
по состоянию здоровья детей в ГБДОУ №98 на 31.12.2012 года

Группы раннего 
возраста

1 
группа здоровья

2 
группа здоровья

3 
группа здоровья

4 
группа здоровья

Количество 
детей

%
Количество 

детей
%

Количество 
детей

%
Количество 

детей
%

2-3 года 3 5,5 48 88,9 3 5,5 - -

Младшая группа 15 24,1 44 70,9 3 4,8 - -

Средняя группа 3 7,6 34 87,1 2 5,1 - -

Старшая группа 10 31,2 20 62,5 2 6,2 - -

Подготовительная 
группа

3 12,5 19 79,1 2 8,3 - -

Всего: 34 16,1 165 78,2 12 5,7 - -



Дополнительные образовательные услуги.

В отчѐтном периоде ДОУ предоставлены следующие дополнительные (платные) 
услуги, которыми было охвачено  примерно  50% детей.

 Английский язык для дошкольников
Руководитель – Сѐмкина Евгения Георгиевна, 

педагог  ДПУ, высшей категории
Занятия по методике раннего обучения иностранному  языку детей дошкольного возраста.

 Детский шейпинг 
Руководитель – Зноева Галина Ивановна,

педагог ДПУ, высшей категории
Занятия по авторской программе «Танцевально- ритмическая гимнастика» для детей с 3 до 7 лет.

 Подготовка к обучению в школе
Руководитель – Богданович Валентина Ивановна,

педагог ДПУ, 1-ая категория
Занятия по Программе дошкольного курса развития речи и подготовке к обучению грамоте для 

детей старшего дошкольного возраста 5-6 (7) лет (по комплекной программе развития  и воспитания 
дошкольников «ДЕТСКИЙ САД 2100»  Р.И.Бунеев, Е.В.Бунеев, Т.Р.Кислова)

 Логоритмика для малышей
Руководитель – Никитина Татьяна Владимировна,

педагог ДПУ, высшая категория

Занятия по Программе «Логопедические занятия с элементами логоритмики», разработанной на 
основе программы Г.А.Волковой «Логопедическая ритмика»

 ИЗО-студия
Руководитель – Матяшова Мария Александровна, 

воспитатель ДОУ
Занятия по Программе художественного воспитания и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» 

И.А.Лыковой.



Динамика посещаемости дополнительных услуг 
(согласно списочному составу детей, получающих услугу)
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Взаимодействие с социальным окружением.

 Договор о сотрудничестве ДОУ с СПБ ГБУЗ «Детская городская 
поликлиника № 45 Невского района».

Предмет договора: сотрудничество для объединения взаимных усилий и
возможностей в сфере медицинского обслуживания в образовательных
учреждениях.

Формы работы: 
 прививочная система
 консультации врача
 лабораторные исследования
 обследования специалистами

 Договор о совместной деятельности с СПб ГБУ «Невская ЦБС»
Центральная детская библиотека.

Предмет договора: совместная деятельность, осуществляемая на двух уровнях:
1. Обеспечение информацией сотрудников 

библиотеки, педагогов образовательных учреждений и 
читателей библиотек района.

2. Досуговая и просветительская работа с воспитанниками 

Формы работы. В рамках сотрудничества Центральной детской библиотекой для
детей дошкольного возраста были предложены:

 Обзорные экскурсии.
 Весѐлые тематические викторины и беседы
 Мастер-классы из цикла «Читаем, рисуем, фантазируем»
 Литературные игры



 Договор о сотрудничестве с ГДОУ средней общеобразовательной школой № 
26 с углублѐнным изучением французского языка Невского района СПб

Предмет договора: осуществление взаимодействия школы и ДОУ для обеспечения
преемственности учебно-воспитательного процесса, социокультурной адаптации
дошкольника к условиям новой ведущей деятельности – школьного обучения.

Цель договора: совместная разработка и реализация моделей взаимодействия
образовательных учреждений, обеспечивающих приемственность:

 в программах, передовых педагогических технологиях
 в формах и методах работы педагогов , с детьми
 в осуществлении педагогического сотрудничества с родителями

Формы работы:
 обзорные экскурсии в школу
 посещение уроков (согласно годовому плану)
 участие педагогов школ в родительских собраниях ГБДОУ
 консультации учителей



Основные формы работы с родителями.

 Родительские собрания, в том числе в с участием 
детей, в интерактивной форме.

 Оформление информационных стендов.

 Участие в детских утренниках, праздниках.

 Организация открытых мероприятий.

 Тематические смотры-конкурсы поделок, 
выставки работ родителей и детей.

 Совместные мероприятия по 
благоустройству территории детского сада.



III. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

Организация предметной образовательной среды и 
материальное оснащение.

Материальная база и предметно-развивающая среда в ДОУ создана с учѐтом «ФГТ к 
созданию предметно-развивающей среды». 

Для реализации основной общеобразовательной программы и программ
дополнительного образования в детском саду оборудованы следующие помещения:

Групповые 
помещения

Организация  
воспитательно-

образовательной
работы с детьми. 
Детская игровая и 
самостоятельная 

деятельность.

Оборудованы новой современной мебелью.
В каждой возрастной группе ДОУ созданы

условия для самостоятельного активного и
целенаправленного действия детей во всех
видах деятельности в соответствии с
возрастными особенностями воспитанников,
принципами гибкого зонирования и
интеграции образовательных областей.

Характер размещения игрового,
спортивного и другого оборудования,
игрушек, дидактических и развивающих игр и
других материалов для развития детской
деятельности в основном обеспечивает
свободный доступ к ним детей.

Для ознакомления детей с окружающим
миром и природой в каждой группе
оборудованы экологические уголки. Также
имеются уголки экспериментирования,
двигательной активности, мини-библиотеки и
др.



Музыкальный зал
Организация 
музыкальных 

занятий, утреннико
в, праздников, досу
гов, развлечений, п

резентаций.

Оборудован в соответствии с
требованиями общеобразовательной
программы. Для организации
педагогического процесса есть весь
необходимый наглядный и дидактический
материал, фортепиано, детские
музыкальные
инструменты, аудиотехника, фонотека.

В зале установлено оборудование для
мультимедиа-презентаций.

Физкультурный 
зал

Организация  
физкультурных 

занятий, спортив
ных  

досугов, соревно
ваний.

Оснащен оборудованием и спортивным
инвентарем для развития двигательной
активности детей, как стандартным, так и
нестандартным. В физкультурном зале есть
пособия для физических упражнений, развития
основных движений, профилактики нарушений
осанки и плоскостопия, спортивных игр и
упражнений. В зале имеются мягкие
модули, установлен сухой бассейн.

Методический кабинет
Проведение педагогических 
советов, консультаций для  

педагогов; организация 
выставок достижений 

педагогов  и творческих 
работ воспитанников.

Дидактические игры и
пособия, материал для
консультаций, библиотека с учебно-
методической и периодической
литературой; техническое
оборудование - копировальный
аппарат, компьютер принтер.

Кабинет доп. образования
Проведение дополнительных 

образовательных услуг.

Столы, подобранные по росту

детей, расположение которых меняется

в зависимости от вида и форм

организации образовательной

деятельности детей на дополнительных

занятиях.

Магнитная доска, материалы,

оборудование для занятий.



Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в 
здании и на прилегающей к ДОУ территории.

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по
обеспечению безопасности в детском саду являются:

 Пожарная безопасность
В ДОУ установлена автоматическая противопожарная сигнализация, здание в

полном объеме обеспечено первичными средствами тушения пожара. Систематически
проводятся необходимые мероприятия по противопожарной безопасности.
Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. В зданиях
размещены информационные стенды, планы эвакуации. Заключен договор на оказание
охранных услуг по контролю над каналом передачи тревожного извещения КТС. За
охрану ДОУ в ночное время отвечает сотрудники КОРЗ.

 Антитеррористическая безопасность
Имеется в наличии документация по антитеррористической  деятельности

 Обеспечение санитарно – гигиенических требований
 безопасная предметная среда (подбор и расположение игрушек, материалов

и оборудования; расположение и закрепление мебели)
 природная среда (подбор и расположение растений в группах)
 индивидуальная маркировка постельного белья и полотенец
 выдача готовой пищи с пищеблока и приѐм пищи в группах согласно нормам

 Охрана труда
В ДОУ соблюдаются правила по охране труда и обеспечивается безопасность

жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Сотрудники регулярно проходят
инструктажи по технике безопасности.



Характеристика  территории ДОУ.

Здание детского сада двухэтажное, однокорпусное, кирпичное, находится во дворе
жилых домов, которые закрывают его от проезжей части. Территория огорожена
забором.

Территория детского сада используется как
для прогулок на свежем воздухе, так и рассмат-
ривается как часть развивающего пространства,
в пределах которого осуществляется познава-
тельная, игровая, трудовая, спортивная и
свободная деятельность детей.

Участок вокруг детского сада озеленен
деревьями и кустарниками, имеются газоны,
установлены вазоны с цветниками. На
групповых площадках размещено игровое
уличное оборудование, спортивные
комплексы, песочницы.

Материально-техническая база

Состояние материально-технической базы ДОУ соответствует педагогическим

требованиям к современному уровню образования, требованиям техники
безопасности, санитарно–гигиеническим нормам, принципам функционального
комфорта. Все компоненты развивающей предметной среды включают оптимальные
условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и
социального развития детей.

Групповые помещения в ДОУ укомплектованы новой детской игровой и корпусной
мебелью. Обновлена мебель в кабинетах и музыкальном зале. Кабинеты оснащены
компьютерной и организационной техникой.

В музыкальном зале установлено оборудование для мультимедиа-презентаций.



Медицинское обслуживание.

Медицинский кабинет оснащен в соответствии с требованиями. В наличии имеются
необходимые материалы, медикаменты, оборудование.

В детском саду работают врач и старшая медицинская сестра по утверждѐнному
графику.

В работу медицинского персонала ГБДОУ, согласно плану, входят:
 лечебно-профилактические мероприятия
 вакцинация детей против инфекционных заболеваний (при соблюдении

принципа добровольной вакцинации детей, с письменного согласия
родителей, при обязательном осмотре детей врачом непосредственно перед
прививкой)

 осуществление контроля за питанием в детском саду.

Качество и организация питания.

ДОУ обеспечивает качественное сбалансированное 4-х разовое питание детей в
соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОУ по нормам и требованиями
СанПиН 2.1.4.2660-10.

Питание детей организовано с учетом следующих принципов: сбалансированность, 
рациональность, строгое выполнение и соблюдение технологий приготовления блюд, 
выполнение среднесуточных натуральных норм. 

Меню на каждый день составляется медсестрой ДОУ в соответствии с примерным
десятидневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей в
пищевых веществах и норм питания детей, фиксируется в документе установленной
формы и утверждается заведующим ДОУ. На каждое блюдо имеется технологическая
карта.



Достижения воспитанников.

Результаты мониторинга освоения детьми ООП ДО на октябрь 2012г.

Результаты мониторинга освоения детьми ООП ДО на май 2013г.

IV. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ.

Интегративные качества 
детей

Кол-во 
детей

Уровни развития интегративных качеств

высокий средний низкий

Кол-во детей % Кол-во детей % Кол-во детей %

Физические качества

195

73 37,4 114 58,5 8 4,1

Интеллектуальные качества 98 50,2 92 47,2 5 2,6

Личностные качества 102 52,3 91 46,7 2 1,0

Интегративные качества 
детей

Кол-во 
детей

Уровни развития интегративных качеств

высокий средний низкий

Кол-во детей % Кол-во детей % Кол-во детей %

Физические качества

203

92 45,3 105 51,7 6 3,0

Интеллектуальные качества 113 55,7 87 42,8 3 1,5

Личностные качества 120 59,1 82 40,4 1 0,5



Результаты участия  педагогов и воспитанников 
в городских и окружных мероприятиях.

 Конкурс спортивного танца «Танцуй, танцуй» в рамках 
муниципального фестиваля «Физкультура и спорт» 
 диплом лауреата конкурса,  инструктор по 

физической культуре – Девятникова Жанна Николаевна.

 Конкурс «Весѐлые старты» в рамках муниципального 
фестиваля «Физкультура и спорт»
 диплом лауреата конкурса, инструктор по 

физической культуре – Девятникова Жанна Николаевна.

 Конкурс вечера развлечений «И в памяти храним»
в рамках муниципального фестиваля  «Патриотизм»
 III место.

 Конкурс детского рисунка «Двор моей мечты» 
в рамках муниципального фестиваля  «Патриотизм»
 победители - Богданова Диана и Гудкова Анна
 лауреаты – Ильина Виктория, Глазунова Катя

 Муниципальный конкурс художественно-
плоскостных работ в номинации 
«Природа моего округа»
 II место - Сидорович Ярослав, 

воспитатель – Стадник Рома Иосиповна
 III место - Овчинникова Софья, 

воспитатель – Большакова Ольга Епифановна.

 Фестиваль песни в Римини (Италия)
 Лауреат II степени, музыкальный руководитель –

Заяц Людмила Фѐдоровна



Информация СМИ о деятельности ДОУ. 



V. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ. 

Качественный и количественный состав персонала.

40%

52%

8%

Распределение педагогов по 
уровню образования 

высшее  - 10 человек

среднее педагогическое  - 13 человек

без специального образования  - 2 
человека

8%

32%

8%

52%

Распределение педагогов по 

квалификационным категориям

высшая  - 2 человека

первая  - 8 человек

вторая  - 2 человека

не аттестованы  - 13 человек



8%

20%

16%
24%

32%

Распределение педагогов по 
стажу работы

0-2 года  - 2 человека

2-5 лет  - 5 человек

5-10 лет  - 4 человека

10-20 лет  - 6 человек

20 и более лет  - 8 человек

24%

28%36%

12%

Распределение педагогов по 
возрасту

20-30 лет  - 6 человек 

30-40 лет  - 7 человек  

40-50 лет  - 9 человек

50 и выше  - 3 человека

Воспитательно-бразовательный процесс в отчѐтном периоде ДОУ обеспечивали 25 
педагогов, в том числе:
 22 воспитателя
 2 музыкальных руководителя
 Инструктор по физической культуре



Развитие кадрового потенциала.

Повышение квалификации педагогических и руководящих работников ДОУ 
в 2012-2013 учебном году.

№ 
п/п

Наименование программы 
курсов повышения 

квалификации
Площадка 

Количество 
слушателей

Должность 

1
Управление качеством 
образования

СПб АППО 1 заведующий

2 Работа в ДОУ в условиях ФГТ
«Детство-

пресс»
1 заведующий

3
Неформальное образование и 
его роль в ФГОС НОО

СПб АППО 1 заведующий

4 Ресурсы развития ГДОУ СПб АППО 1 заведующий

5
Сетевое взаимодействие в 
реализации образовательных 
программ ФГТ и ФГОС

СПб АППО 1 воспитатель

6
Воспитатель в образовательном 
пространстве современного 
ДОУ

СПб АППО 1 воспитатель

7
Компьютерная грамотность и 
основы телекоммуникационного 
обмена

ГОУ ИМЦ 
Невского 
района

2
заведующий,
воспитатель

8
Пользователь ПК 2-ой уровень 
(Word, Excel)

ИПО «Базис» 7 воспитатель



VI. ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ ДОУ И ИХ 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ. 

Структура расходов ДОУ.

ДОУ является бюджетной организацией и финансируется из городского бюджета.
Финансовое обеспечение учреждения осуществляется на основе региональных
нормативов, установленных Правительством Санкт-Петербурга.

За счѐт бюджетных средств в отчѐтном периоде приобретены следующие
материалы и оборудование, произведены ремонтные работы, оказаны услуги:

№ п/п Наименование Сумма 

1 Хозяйственные товары

Кружки 2640-00

Вѐдра 7125-00

Медикаменты 12003-43

Бытовая химия 25885-89

Мягкий инвентарь 24128-64

Бумага 13790-00

Хозяйственный инвентарь 24128-64

2 Электротовары 46229-00

3 Канцелярские товары и принадлежности 12000-00

4 Средства индивидуальной защиты 87838-20



5 Мебель 

Дошкольная игровая мебель 150280-00

Модульная мебель 389280-00

Методическая мебель 61020-02

6 Технологическое оборудование

Вентиляционный агрегат для пищеблока 49900-00

Оборудование для прачечной 240426-67

Гладильный аппарат 24726-00

Весовое медицинское оборудование 22480-00

7 Бытовая техника и оргтехника

Пылесосы 26982-15

Компьютеры 54157-85

Проекционная аппаратура 27898-20

8 Игрушки 26599-61

9 Ремонтные работы

Замена дверей и окон (остатки) 248575-90

Реконструкция 7-ми крылец и 5-ти козырьков 590074-98

10 Уличное оборудование

Беседка, песочницы, урны, вазоны, скамейки 382260-00

11 Проекты 

Проект видеонаблюдения 98386-00

Программное обеспечение Вижен Софт «Питание в ДОУ 13000-00

12 Подписка на периодическую печать 8000-00



Внебюджетная деятельность. 
Наличие и стоимость дополнительных платных услуг.

Дополнительные образовательные услуги предоставлялись с октября 2012г. по 
апрель 2013г. включительно.

Средства, полученные от продажи платных образовательных услуг, расходуются 
по следующим статьям:

№ 
п/п

Наименование услуги Периодичность
Списочный состав детей, 

получающих данную 
услугу (кол-во человек)

Плата в 
месяц

(рублей)

1 Подготовка к школе 2 раза в неделю 15 1200,00

2 Детский шейпинг 1 раз в неделю 25 800,00

3 ИЗО-студия 1 раз в неделю 18 800,00

4 Английский для дошкольников 1 раз в неделю 10 800,00

5 Логоритмика 1 раз в неделю 38 800,00

№ 
п/п

Наименование экономической статьи

1
Заработная плата (до 59,6% от дохода, в том числе вознаграждение администрации ДОУ (до 
15% от дохода)

2 Начисления на оплату труда

3 Оплата коммунальных услуг

4 Услуги по содержанию имущества (ремонты)

5
Увеличение стоимости основных средств (мебель, оборудование, электротехника, оргтехника, 
игровая мебель и т.п.)

6
Увеличение стоимости материальных активов (мягкий инвентарь, хозяйственные товары, 
канцелярские товары, медикаменты, игрушки и пр.)



Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия 
их получения.

В целях материальной поддержки, воспитания детей, посещающих
государственные образовательные учреждения, реализующие основную
общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным
представителям) предоставляется компенсация части родительской платы.

Компенсация части родительской платы устанавливается в размере:
 20 % размера внесенной родительской платы - на первого ребенка.
 50 % размера внесенной родительской платы - на второго ребенка.
 70 % размера внесенной родительской платы - на третьего и последующих 

детей. 

Компенсация устанавливается с месяца, следующего за месяцем подачи заявления
от родителей и предоставления подтверждающих льготу документов.

На конец 2012-2013 учебного года компенсация части родительской платы в ДОУ 
была предоставлена:

 семьям, имеющим среднедушевой доход ниже установленной в СПб величины 
прожиточного минимума – 1 человек

 семьям  ребѐнком инвалидом  - 2 человека
 семьям сотрудников ДОУ  - 12 человек
 семьям с 1 ребѐнком  - 113  человек
 семьям с 2 детьми  - 73 человека
 семьям с 3 детьми  - 10 человек

Компенсация не распространяется на дополнительные образовательные услуги.



Размер ежемесячной платы за содержание детей в ГБДОУ с 01.01.2013 года

Категории семей
Размер

ежемесячной
платы (руб.)

Сумма
компенсации

(руб.)

Сумма,
вносимая

родителями

1 ребенок в семье 713 (20%) 142,6 570,4

2 ребенка в семье 713 (50%)  356,5 356,5

3 и более детей в семье 356 (70%)  249,2 106,8

Дети из семей, имеющих 
среднедушевой доход ниже 
установленной в СПб величины 
прожиточного минимума

713 (70%)  499,1
213,9

Дети из неполных семей, имеющих 
среднедушевой доход ниже 
двукратного размера прожиточного 
минимума в СПб

713 (40%)  285,2 427,8

Дети из семей, в которых один из 
родителей инвалид I или II групп 713 (50%)  356,5 356,5

В семье:
 родители занимают штатную 

должность в ГБДОУ
 ребенок инвалид
 один из родителей является 

военнослужащим 

бесплатно



VII. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ. 

Перспективы развития. 
Приоритетные задачи на следующий год. 

К перспективам развития учреждения следует отнести:

 Укрепление материально-технической базы 
 работа по благоустройству территории, детских  групповых площадок
 асфальтирование 
 ремонт в прачечной установка технологического оборудования 
 ремонт пищеблока

 Воспитательно-образовательная деятельность
 внедрение   новых   образовательных   стандартов   и   требований,  

использование инновационных систем и технологий
 совершенствование оздоровительной работы и работы по формированию 

здорового образа жизни воспитанников и их семей
 развитие инновационной  информационной образовательной среды
 участие в мероприятиях района (конкурсы, фестивали и др.)

 Работа с кадрами
 повышение  квалификации  педагогического персонала
 подготовка педагогов к аттестации

 Работа  с  семьей  
 осуществление тесного взаимодействия с родителями воспитанников с целью 

реализации общих задач
 открытие групп кратковременного пребывания детей
 открытие Центра игровой поддержки детей дошкольного возраста



Программы,  проекты,  конкурсы,  в которых планирует 
принять участие учреждение в следующем году. 

Педагоги ДОУ имеют достаточно высокий уровень профессиональных
знаний, способны участвовать в профессиональных конкурсах и подготовить детей
к участию в мероприятиях, предлагаемых районным методическим центром Невского
района и организуемых муниципальным округом «Оккервиль» в течении учебного
года.


