
 

 

 



 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. Настоящее положение о системе оплаты труда работников (далее – Положение) 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

№111  Невского района Санкт-Петербурга (далее – ГБДОУ) устанавливает единые 

подходы к регулированию заработной платы работников ГБДОУ с учетом размеров и 

условий оплаты труда, действующих по состоянию на настоящее время. 

1.2. Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ с изменениями, 

внесенными Федеральными законами (далее – ТК РФ) (гл. 10 ст. 57; гл. 18, ст. 111-

112, гл. 19, гл. 21 ст. 133-147, ст. 152-155; гл. 52 ст. 333); 

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений на 2014 год, утвержденные решением Российской трехсторонней 

комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2013, 

протокол №11; 

 приказ Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 №761н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» с изменениями, внесёнными приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 мая 2011г. 

№ 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 

2011 г., регистрационный № 21240); 

 приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 05.08.2008 №216н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования» (с изменениями и дополнениями от 23.12.2011 №1601н); 

 приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих»; 

 приказ Министерство образования и науки РФ от 24.12.2010 №2075 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников»; 

 постановление Министерства труда РФ от 10.11.1992 №31 «Об утверждении 

тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям 

рабочих» (с изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 24.11.2008 №665); 

 приказ Министерства труда России от 26.04.2013 №167н «Об утверждении 

рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 

контракта; 

 распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 №2190-р «О программе поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях на 2012-2018 г.г.»; 



 постановление Министерства труда и социальной защиты РФ от 30.06.2003 №41 

«Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры; 

 Закон Санкт-Петербурга от 26.10.2013 №654-102 «О бюджете Санкт-Петербурга на 

2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» (с изменениями, внесенными 

Законом Санкт-Петербурга от 26.05.2014 №323-48 «О внесении изменений и 

дополнений в Закон Санкт-Петербурга "О бюджете Санкт-Петербурга на 2014 год 

и на плановый период 2015 и 2016 годов"); 

 Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 №461-83 «Об образовании в Санкт-

Петербурге»; 

 Закон Санкт-Петербурга от 12.10.2005 №531-74 «Об оплате труда работников 

государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-

Петербурга»; 

 Закон Санкт-Петербурга Социальный кодекс (принят Законодательным собранием 

Санкт-Петербурга 09.11.2011); 

 постановление Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 №1671 «О системе 

оплаты труда работников образовательных учреждений, финансируемых за счет 

средств бюджета Санкт-Петербурга»; 

 Федеральный закон от 27.05.2014 № 134-ФЗ «О ратификации Конвенции об 

оплачиваемых учебных отпусках. (Конвенции №140)»; 

 распоряжение Правительства Санкт-Петербурга от 23.04.2013 №32-рн «Об 

утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях 

социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы 

образования и науки в Санкт-Петербурге на период 2013-2018 годов»; 

 распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 07.04.2014 №1414-р 

«Об утверждении методических рекомендаций по системе оплаты труда 

работников государственных образовательных учреждений Санкт-Петербурга»; 

 Федеральный закон от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда»; 

 Федеральный закон от 28.12.2013 №421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты РФ в связи с принятием Федерального закона «О 

специальной оценке условий труда»; 

 Закон Санкт-Петербурга о внесении изменений в Закон Санкт-Петербурга «О 

системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-

Петербурга» от 23.12.2015 № 904-186; 

 распоряжение Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 

09.09.2013 №2071-р «Об утверждении примерных показателей и критериев 

эффективности деятельности педагогических работников образовательных 

организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и 

среднего (полного) общего образования, находящихся в ведении Комитета по 

образованию и образовательных организаций, реализующих основные 

общеобразовательные программы дошкольного образования, программы 

начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, 

находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга»; 

 Устав ГБДОУ; 

 Коллективный договор ГБДОУ. 

1.3. Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда работников 

учреждений Санкт-Петербурга на основе базовой ставки в зависимости от уровня 

образования, стажа и специфики работы, квалификации, наличия наград и званий на 



определенной должности, а также надбавок стимулирующего характера, доплат 

компенсационного характера и выплат с применением повышающих коэффициентов. 

1.4. Основными целями настоящего положения являются: 

 повышение материальной заинтересованности работников в улучшении 

результатов деятельности ГБДОУ, в выполнении установленных плановых 

заданий; 

 внедрение прогрессивных форм и методов образовательного процесса; 

 исключение уравнительности в оплате труда; 

 закрепление кадров в ГБДОУ; 

 усиление связи оплаты труда работников с их личным трудовым вкладом и 

конечным результатом работы ГБДОУ в целом. 

1.5. При разработке условий оплаты труда учтены следующие принципы: 

 равная оплата за равный труд, в том числе при установлении тарифных ставок, 

должностных окладов, доплат компенсационного и надбавок стимулирующего 

характера; недопущение дискриминации в оплате труда; 

 недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда 

работников ГБДОУ по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, 

предусмотренными Трудовым кодексом РФ, нормативными правовыми актами РФ 

И Санкт-Петербурга; 

 создание равных возможностей для роста заработка всех категорий работников; 

 обеспечение зависимости величины заработной платы каждого работника от их 

квалификации, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного 

труда без ограничения ее максимальным размером; 

 систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях, в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к применению в 

государственных бюджетных образовательных учреждениях; 

 использование материальной заинтересованности в повышении качества работы, 

творческой активности, инициативы и добросовестного выполнения своих 

обязанностей; 

 сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования 

работников, установленного для соответствующих профессионально-

квалификационных групп; 

 тарификация работ и работников в соответствии с Приложениями №1-3, 7 

постановления Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 № 1671 (с 

изменениями) и Приложением №4 распоряжения Комитета по образованию Санкт-

Петербурга от 07.04.2014№ 1414-р. 

1.6. Настоящее Положение устанавливает следующие нормы и условия оплаты труда, 

обязательные для применения в ГБДОУ: 

 включение в трудовой договор с работником (дополнительное соглашение к 

трудовому договору) условий оплаты труда, в том числе фиксированный размер 

должностного оклада (рабочей ставки), доплат компенсационного характера, 

надбавок стимулирующего характера; 

 размеры коэффициентов и порядок их применения, установленные в Санкт-

Петербурге, для расчета заработной платы работников ГБДОУ; 



 размеры и условия установления повышенной оплаты труда работников, занятых 

на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями 

труда; 

 единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих; 

 единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов 

и служащих; 

 профессиональный стандарт. 

1.7. Образовательное учреждение в пределах полученных ассигнований самостоятельно 

определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего 

характера, руководствуясь соответствующими локальными актами. 

1.8. Оплата труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих образовательного 

учреждения производится на основе должностных окладов и тарифных ставок. 

1.9. Порядок стимулирующих выплат руководителю (заведующему) ГБДОУ 

устанавливается в соответствии с распоряжением администрации Невского района Санкт-

Петербурга. 

1.10. Размер заработной платы определяется исходя из должностного оклада по 

занимаемой должности, педагогической ставки, тарифной ставки для рабочих, доплат 

компенсационного характера и надбавок стимулирующего характера, предусмотренных 

действующими нормативными правовыми актами и настоящим Положением. 

1.11. Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым 

законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, 

технологии и проведения организационных или иных мероприятий, обеспечивающих рост 

эффективности труда. 

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два 

месяца. 

1.12. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени, право не его изменение возникает в следующие сроки: 

- при увеличении стажа работы в должности (для служащих), стажа педагогической 

работы – со дня достижения соответствующего стажа; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

предоставления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со 

дня присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 



1.13. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, 

а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная 

плата, изменение размера оплаты труда осуществляется по окончании указанных 

периодов. 

1.14. Размер заработной платы работника предельными размерами не ограничивается. 

1.15. Оплата труда за работу по внутреннему совместительству с занятием штатной 

должности 

производится согласно тарификационному списку ГБДОУ и оформляется отдельным 

трудовым договором. 

Продолжительность работы по совместительству с занятием штатной должности в 

течение месяца не может превышать половины месячной нормы рабочего времени, 

установленной для соответствующей категории работников. 

Устанавливаются следующие особенности работы по совместительству педагогических 

работников (постановление Министерства труда и социальной защиты РФ от 30.06.2003 

№41): 

Для педагогических работников не считаются совместительством и не требуют 

заключения (оформления) трудового договора следующие виды работ: педагогическая 

работа в одном и том же учреждении начального или среднего профессионального 

образования, в дошкольном образовательном учреждении, в образовательном учреждении 

общего образования, учреждении дополнительного образования и ином детском 

учреждении с дополнительной оплатой. 

1.16. Оплата труда за совмещение должностей или за расширение зоны обслуживания со 

ставок имеющихся вакансий в тарификационном списке ГБДОУ осуществляется на 

основании личного заявления работника, приказа руководителя (заведующего) ГБДОУ. 

Размер оплаты труда за совмещение должностей или расширение зоны обслуживания со 

ставок имеющихся вакансий указывается в процентном отношении от должностного 

оклада (рабочей ставки) работника в дополнительном соглашении с работником в п 3. 

«Оплата труда за выполнение трудовых обязанностей». 

1.17. Оплата труда по замещаемым должностям для педагогических работников 

производится на основании тарификационного списка ГБДОУ пропорционально 

отработанному времени, которое исчисляется часами. 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников определяется в 

соответствии со ст.333 трудового кодекса РФ и приказа Министерства образования и 

науки РФ от 24.12.2010 №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

1.18. Оплата труда по замещаемым должностям для служащих и работников, относящихся 

к категории «Рабочие» производится на основании тарификационного списка ГБДОУ 

пропорционально отработанному времени, которое исчисляется днями. 



1.19.В случаях, если работник не был протарифицирован по замещаемой должности, 

оплата производится на основании дополнительной тарификации. 

1.20 Установленная тарификационным списком ГБДОУ заработная плата работников 

выплачивается ежемесячно за первую половину 25 числа, за вторую половину 10 числа 

каждого месяца. 

1.21. Тарификация работников проводится 2 раза в год, если иное не предусмотрено 

законодательством Санкт-Петербурга. 

1.22. На период работы ГБДОУ в режиме без детей размер заработной платы, 

установленный тарификационным списком ГБДОУ, и продолжительность рабочего 

времени работника не меняются по основной ставке; педагогическая работа и 

продолжительность рабочего времени, установленная в объеме больше ставки, на период 

работы ГБДОУ в режиме без детей по личному заявлению работника может быть 

отменена. 

1.23. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем (заведующим) 

ГБДОУ и включает в себя все должности работников, подразделяющиеся на категории: 

«Руководители», «Специалисты», «Служащие», «Рабочие». 

1.24. Заработная плата работников ГБДОУ (без учета премий и иных выплат 

стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше 

заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), 

выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых 

(должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.25. В Положении используются следующие понятия и термины и сокращения: 

заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также доплаты 

компенсационного и надбавки стимулирующего характера; 

базовая единица – размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных 

окладов и тарифных ставок (окладов) работников государственных учреждений Санкт-

Петербурга, устанавливается Законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на 

очередной финансовый год и подлежит ежегодной индексации на величину не менее 

уровня инфляции (потребительских цен); 

базовый коэффициент – относительная величина, зависящая от уровня образования и 

применяемая для определения базового оклада; 

повышающий коэффициент – относительная величина, определяющая размер 

повышения базового оклада; 

должностной оклад – гарантированный минимум оплаты труда работника с учетом 

повышающих коэффициентов, относящегося к конкретной профессионально-

квалификационной группе, при соблюдении установленной трудовым законодательством 

РФ продолжительности рабочего времени при выполнении работы с определенными 

условиями труда; 



рабочая ставка - гарантированный минимум оплаты труда работника, относящегося к 

категории «Рабочие» с учетом повышающих коэффициентов, относящегося к конкретной 

профессионально-квалификационной группе, при соблюдении установленной трудовым 

законодательством РФ продолжительности рабочего времени при выполнении работы с 

определенными условиями труда; 

фонд оплаты труда (далее ФОТ) - фонд, формирующийся на основе объема средств 

субсидий из бюджета Санкт-Петербурга на возмещение нормативных затрат на оказание 

ими государственных услуг и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, 

складывающийся из фонда должностных окладов, фонда ставок рабочих и фонда 

надбавок и доплат; 

фонд должностных окладов (далее – ФДО) – сумма денежных средств, направляемых на 

оплату труда работников, с учетом повышающих коэффициентов; 

фонд надбавок и доплат (далее – ФНД) – сумма денежных средств, направляемых на 

выплаты стимулирующего характера и компенсационного характера, а также на оплату 

работ, в том числе не входящих в должностные обязанности работника; 

доплаты – дополнительные выплаты, носящие компенсационный характер за 

дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, 

характером отдельных работ и качеством труда; 

надбавки – стимулирующие выплаты (дополнительные выплаты к окладам), носящие 

постоянный или временный характер; 

РИС - расчетный индикатор ставок для штатной численности работников ГОУ; 

инфраструктурный объект (служба, подразделение) ГБДОУ - это один или несколько 

объектов (служб, структурных подразделений), обеспечивающих специфическую 

обслуживающую функцию, характерную для определенного типа (вида) ГБДОУ, или 

предоставляющих специфическую образовательную услугу для обучающихся 

(воспитанников) из других ГОУ за счет средств бюджета Санкт-Петербурга (например, 

опорные центры по различным видам спорта, логопедические пункты, медицинские 

службы). 

1.26. Положение принимается на неопределенный период. После принятия новой 

редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

1.27. Основными элементами системы оплаты труда ГБДОУ являются: 

 штатное расписание ГБДОУ (численный состав и сумма должностных окладов 

(рабочих ставок) работников по категориям: «Руководители», «Специалисты», 

«Служащие», « Рабочие», а также размер фонда надбавок и доплат ГБДОУ); 

 фонд оплаты труда работников ГБДОУ и его элементы; 

 методика распределения заработной платы работников. 

 

2. ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ 

 



2.1. Штатное расписание ГБДОУ - это организационно-распорядительный документ, 

утверждаемый руководителем (заведующим) ГБДОУ, в котором отражается структура 

ГБДОУ (вид), содержится перечень должностей с указанием их количества и размеров 

должностных окладов, размеров надбавок и доплат по конкретным должностям. 

2.2. Штатная численность работников ГБДОУ определяется на основании Методики 

определения штатной численности работников государственных образовательных 

учреждений, непосредственно подчиненных Комитету по образованию, и 

государственных образовательных учреждений, подведомственных администрациям 

районов Санкт-Петербурга, утв. постановлением правительства Санкт-Петербурга от 

13.03.2007 №255 «О Методике определения штатной численности работников 

государственных образовательных учреждений, непосредственно подчиненных Комитету 

по образованию, и государственных образовательных учреждений, подведомственных 

администрациям районов Санкт-Петербурга» (с изменениями на 10 декабря 2012 года). 

2.3. Штатное расписание ГБДОУ формируется в зависимости от типа (вида) ГБДОУ, 

категории и групп (подгрупп) должностей. 

2.4. Штатное расписание ГБДОУ может формироваться в несколько этапов на основе 

следующих методов: метод расчетных индикаторов, нормативный метод, 

функциональный метод. 

2.5. Метод расчетных индикаторов является унифицированной моделью расчета штатной 

численности ГБДОУ, основанной на применении РИС, определяющих доли ставок по 

категориям работников на одного обучающегося (воспитанника) ГБДОУ. На основе 

метода расчетных индикаторов определяются ставки для категорий работников ГБДОУ: 

N 

п/п 

Категория 

работников 

Группы должностей 

для расчета ставок, по которым 

применяется/не применяется метод 

расчетных индикаторов 

Примечание 

1 Руководители Применяется для всех групп: 

руководитель 

заместитель руководителя 

руководитель структурного 

подразделения 

РИС является совокупным, 

то есть дается для всей 

категории в целом, 

без разделения на группы 

2 Специалисты Применяется для групп и подгрупп: 

специалисты непедагогического 

персонала (группа "прочие 

специалисты") 

специалисты педагогического 

персонала, не занимающиеся 

преподавательской деятельностью, то 

есть ставка не зависит от учебного 

плана (подгруппа "прочие педагоги") 

РИС разделяются на РИС 

для группы "прочие 

специалисты" и РИС для 

подгруппы "прочие 

педагоги". Для ДОУ в 

группе "прочие 

специалисты" выделяется 

РИС для медицинских 

работников 

3 Служащие Применяется для всех должностей РИС является совокупным 

4 Рабочие Не применяется Используются нормативный 

и функциональный методы 

Количество работников определяется путем умножения соответствующего РИС на 

количество обучающихся (воспитанников) в ГБДОУ. 
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2.6. Нормативный метод применяется для расчета штатной численности по категориям 

должностей ГБДОУ, количество которых напрямую зависит от норм труда. На основе 

нормативного метода определяются ставки для категорий работников ГБДОУ: 

N 

п/п 

Группы должностей 

для расчета ставок 

Основание для расчета ставок 

1 Должности педагогического персонала, 

ставки которых зависят от количества 

групп в ГБДОУ: 

воспитатели ГБДОУ 

Учебная нагрузка (рабочий учебный план), 

тип (вид) ГБДОУ, предельная наполняемость 

группы в зависимости от типа (дошкольное 

учреждение комбинированного вида), 

2 Должности: 

уборщик служебных помещений, 

уборщик территорий, 

помощник воспитателя, 

рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий и 

другие 

Для профессий, объем работы по которым 

может быть выражен в натуральных 

показателях (метры, штуки и прочее), и объем 

работы во вторую половину дня. 

Для ГБДОУ являются постоянными 

количество ставок: по должностям: 

- рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий (в отдельно стоящих зданиях 

при условии наличия пульта 

вневедомственной охраны и 5-дневной 

рабочей неделей) -1,25-1,75; 

электромонтер (при отдельно стоящем 

здании)- 1,0-0,5 (в суммарном исчислении – 2, 

25 ст.); 

-уборщик служебных и производственных 

помещений (0,5 ставки на 250 кв.м. 

убираемой площади в первую половину дня: 

коридор 1 этажа, 2 лестницы, 2 рекреации, 2 

туалетные комнаты, входные площадки 

основных и запасных выходов, монолитный 

пандус для детей с ОВЗ; 1,0 ставка на 500 

кв.м. на вторую половину дня) всего – 1,5 

ставки; уборщик территории (ручная уборка 

асфальтового покрытия, уход за парковой 

зоной, чистка резинового покрытия детских 

площадок общей площадью 8900 кв.м.) – 

2,75ст. 

Количество ставок при 5-дневной рабочей 

неделе по должности «помощник 

воспитателя» составляет: 

на группу детей от 3-х до 7 лет при 12-ти 

часовом графике работы группы - 1,2 ставок, 

на группу детей до 3-х лет при 12-ти часовом 

графике работы группы - 1,5 ставки, 

при 5-часовом графике работы группы 1 

ставка. 



Количество ставок рабочих по 

функциональным обязанностям 

(наименования должностей: "кастелянша", 

"кладовщик", "машинист по стирке и ремонту 

спецодежды (белья)" определяется в 

зависимости от численности обучающихся 

(воспитанников). 

Количество ставок и их наименование 

работников инфраструктурных объектов 

определяется согласно приложению 14 

к Методике определения штатной 

численности работников государственных 

образовательных учреждений, 

непосредственно подчиненных Комитету по 

образованию, и государственных 

образовательных учреждений, администрации 

Невского района Санкт-Петербурга 

2.7. Функциональный метод применяется как итоговый метод для формирования 

штатного расписания по должностным (функциональным) обязанностям работников 

ГБДОУ. При этом используются тарифно-квалификационные характеристики 

(требования) по должностям работников ГОУ.   

2.8. Формирование штатного расписания типового ГБДОУ проводится в три этапа. 

Первый этап формирования штатного расписания типового ГБДОУ проводится по методу 

расчетных индикаторов.   

Цель первого этапа - определить количество ставок работников в штатном расписании 

ГОУ, приходящихся на одного обучающегося (воспитанника) с использованием РИС. 

Количество работников определяется путем умножения соответствующего РИС на 

количество обучающихся (воспитанников) ГБДОУ. 

С помощью метода расчетных индикаторов устанавливается количество работников 

ГБДОУ категорий "руководители", "специалисты". К данным категориям работников 

могут относиться: 

N  

п/п 

Наименование групп 

и подгрупп по 

категориям 

работников ГОУ 

Наименование должностей  по категориям работников 

ГОУ 

1 2 3 

1. Руководители 

Руководители и специалисты, осуществляющие управление ГБДОУ по функциям - 

общее руководство, руководство структурными подразделениями и службами 

(бухгалтерский и кадровый учет), руководство направлениями деятельности 

(воспитательная, исследовательская, учебная, методическая, экспериментальная и 

прочие) 
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1.1 Руководитель 

1-го уровня 

Руководитель ГБДОУ (заведующий) 

1.2 Руководитель 2-го 

уровня 

заместитель заведующего по административно – 

хозяйственной работе, заместитель заведующего по учебно 

воспитательной работе 

1.3 Руководитель 

3-го уровня 

Заведующий производством ( шеф –повар) 

2. Специалисты 

Группа "педагогический персонал" 

Категории работников, занимающихся непосредственно педагогической 

деятельностью в ГОУ 

2.1 Воспитатель Воспитатель детского сада 

3. Специалисты  

Группа «прочий педагогический персонал» 

Категории работников, занимающихся непосредственно педагогической (учебной, 

учебно-методической или психолого-педагогической) деятельностью в ГОУ 

 3.1  Специалисты ГОУ Музыкальный руководитель   детского сада 

Старший воспитатель  детского сада 

Инструктор по физической культуре детского 

сада 

Педагог – психолог  детского сада 

4. Специалисты 

Группа "прочие специалисты" 

Работники, осуществляющие функции по сопровождению и обслуживанию образовательной 

деятельности ГОУ, но не занимающиеся по характеру работы непосредственно 

педагогической деятельностью 

4.1 Прочие специалисты 

ГОУ 

документовед,  

4. Служащие 

Группа "учебно-вспомогательный персонал" 

Специалисты и другие служащие различной квалификации, осуществляющие сопровождение 

и обслуживание образовательного процесса и исполняющие необходимые функции по 

профилю и направленности образовательных программ, реализуемых ГОУ 

4.1 Служащие (учебно-

вспомогательный 

персонал) 

помощник воспитателя 

      

4.2. Делопроизводитель  

5. Рабочие 

Работники, не принимающие непосредственного участия в выполнении основных функций 

ГОУ, но обслуживающие их 

5.1 Рабочий Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий, электромонтер, повар, кухонный рабочий, 

мойщик посуды, кастелянша, машинист по стирке и 

ремонту спецодежды, уборщик производственных 

помещений, уборщик территории, сторож (вахтер) 



Второй этап формирования штатного расписания ГОУ проводится по нормативному 

методу. Нормативный метод применяется для расчета штатной численности по 

категориям должностей ГБДОУ, количество которых напрямую зависит от норм труда. 

     Цель второго этапа - определить количество штатных единиц по должностям категории 

"специалисты", количество ставок рабочих, а также штатную численность работников 

инфраструктурных объектов (служб, подразделений) ГБДОУ. 

Третий этап формирования штатного расписания ГОУ проводится по функциональному 

методу. 

Цель третьего этапа - определить наименования должностей служащих и рабочих по 

рассчитанному количеству штатных единиц в соответствии с функциональными 

обязанностями работников ГБДОУ, связанными с реализацией функций (направлений 

деятельности) ГБДОУ и его уставных задач. 

2.9. При определении наименования должностей по штатной численности работников 

ГБДОУ используется сначала метод расчетных индикаторов и нормативный метод, а 

затем функциональный. 

2.10. Структура штатного расписания ГБДОУ утверждается в пределах выделенного 

фонда оплаты труда, при этом. 

3. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА И ЕГО ЭЛЕМЕНТЫ. 

 

3.1. Формирование фонда оплаты труда работников ГБДОУ осуществляется в пределах 

объема средств учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с 

расчетным подушевым нормативом в Санкт-Петербурге, количеством воспитанников и 

поправочным коэффициентом, и отражается в плане финансово-хозяйственной 

деятельности ГБДОУ 

3.2. Фонд оплаты труда работников состоит из следующих элементов: 

- базовая часть фонд оплаты труда работников ГБДОУ; 

- фонд надбавок и доплат ГБДОУ. 

3.3. Базовая часть фонда оплаты труда работников ГБДОУ – это фонд, складывающийся 

из фонда должностных окладов и фонда ставок рабочих согласно тарификационному 

списку ГБДОУ. При расчете должностных окладов и рабочих ставок применяются схемы 

расчетов, соответствующие категории работников. 

3.4. Фонд надбавок и доплат ГБДОУ из суммы доплат компенсационного характера и 

надбавок стимулирующего характера работникам ГБДОУ, которые могут устанавливаться 

как постоянно, так и не постоянно, а на определенный срок в соответствие с Положением 

о порядке распределения фонда надбавок и доплат ГБДОУ. 

 



4. СХЕМА РАСЧЕТОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 

СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ. 

 

4.1. Расчет должностных окладов руководителя, специалистов и служащих 

государственного бюджетного образовательного учреждения осуществляется на 

основании схемы расчета должностных окладов руководителя, специалистов и служащих. 

4.2. Размер должностного оклада руководителей, специалистов и служащих зависит от 

величины базового оклада и размеров повышающих коэффициентов. 

4.3. Размер базового оклада работника государственного учреждения Санкт-

Петербурга устанавливается как произведение базовой единицы на базовый 

коэффициент. 

Базовый оклад работника исчисляется по формуле: 

Бо = Б x К1, где: 

Бо - размер базового оклада работника; 

Б - размер базовой единицы, установленной Законом Санкт-Петербурга   от 1 ноября 2019 

года N 548-116  К1 - базовый коэффициент - коэффициент уровня образования работника. 

Порядок определения уровня образования: 

Основание для повышения величины 

базовой единицы 

Величина базового коэффициента и 

повышающих коэффициентов для категорий 

работников 

Руководители Специалисты Служащие 

Высшее профессиональное образование, 

подтверждаемое присвоением лицу, 

успешно прошедшему итоговую 

аттестацию, квалификации "Магистр" или 

"Дипломированный специалист" 

1,50 1,50 1,50 

Высшее профессиональное образование, 

подтверждаемое присвоением лицу, 

успешно прошедшему аттестацию, 

квалификации "Бакалавр" 

1,40 1,40 1,40 

Неполное высшее образование; среднее 

профессиональное образование 

1,20 1,20 1,20 

Начальное профессиональное 

образование 

1,08 1,08 1,08 

Среднее (полное) общее образование 1,04 1,04 1,04 

Основное общее образование 1,00 базовая 

единица 

базовая 

единица 

 

http://docs.cntd.ru/document/563636358
http://docs.cntd.ru/document/563636358


4.4. Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя из стажа 

работы (К2 - коэффициент стажа работы), условий труда, типов, видов учреждений и их 

структурных подразделений (К3 - коэффициент специфики работы), квалификации (К4 - 

коэффициент квалификации), масштаба и сложности руководства учреждением (К5 - 

коэффициент масштаба управления) и должности, занимаемой в системе управления 

учреждением (К6 - коэффициент уровня управления). 

4.5. Коэффициент стажа (К2 применяется при исчислении заработной платы работников, 

занимающих должности, относящиеся к категориям «Специалисты» и «Служащие». 

Педагогическим работникам исчисляется стаж педагогической работы. Специалистам и 

служащим по общеотраслевым должностям учитывается общий стаж работы по 

занимаемой должности. 

Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая 

книжка. Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, 

может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью 

руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на 

основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, 

послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, 

архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании 

образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате 

выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

 

 

Устанавливается пять стажевых групп: 

Основание для повышения 

величины базовой единицы 

Величина базового коэффициента и 

повышающих коэффициентов для категорий 

работников 

Руководители Специалисты Служащие 

Стаж работы более 20 лет Не 

учитывается 

0,45 0,15 

Стаж работы от 10 до 20 лет 0,40 0,12 

Стаж работы от 5 до 10 лет 0,35 0,08 

Стаж работы от 2 до 5 лет 0,30 0,05 

Стаж работы от 0 до 2 лет 0,25 0,00 

4.6. Коэффициента стажа работы от 0 до 2 лет устанавливается педагогическим 

работникам ГБДОУ, если они отвечают одновременно следующим требованиям: 

- получили впервые высшее или среднее профессиональное образование; 

- впервые приступили к педагогической деятельности в образовательных учреждениях не 

позднее трех лет после получения документа государственного образца о 

соответствующем уровне образования; 

- состоят в трудовых отношениях с ГБДОУ; 

- имеют по основному месту работы не менее установленной действующим 

законодательством нормы часов педагогической работы на ставку заработной платы. 



4.7. Размер коэффициента специфики работы (К3) для работников, занимающих 

должности, относящиеся к категориям «Специалисты» и «Служащие» устанавливается в 

соответствии с приложением 1 к постановлению Правительства Санкт-Петербурга от 

13.03.2014 №165 «О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-

Петербурга от 01.11.2005 №1671» и распоряжения Комитате по образованию Санкт-

Петербурга от 07.04.2014 №1414-р «Об утверждении Методических рекомендаций по 

системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Санкт-

Петербурга». 

4.8. Для непедагогических работников, относящихся к категории «Специалисты», 

коэффициент специфики работы не устанавливается. 

4.9. Для педагогических работников, относящихся к категории «Специалисты» 

устанавливается размер коэффициента специфики: 

- работникам, реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования и осуществляющим подготовку к образовательному процессу – 0,35; 

- работникам, имеющим среднее профессиональное образование – 0,2; 

- работникам, применяющим в образовательном процессе новые технологии -0,2; 

(на основании приказа руководителя (заведующего) ГБДОУ с учетом мнения 

представительного органа работников ГБДОУ при наличии документов об образовании и 

соответствующем повышении квалификации за участие в инновационной деятельности 

ГБДОУ, в том числе как экспериментальной площадки, или иного научно-практического 

направления работы ГБДОУ). 

- работникам, осуществляющим подготовку к образовательному процессу (ежемесячная 

денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями) с высшим образованием – 0,01; 

- работникам, осуществляющим подготовку к образовательному процессу с высшим 

образованием по квалификации «бакалавр» - 0,01; 

- работникам, осуществляющим подготовку к образовательному процессу со средним 

специальным образованием – 0, 012; 

- работникам, осуществляющим подготовку к образовательному процессу с начальным 

профессиональным образованием – 0,012; 

- работникам со средним (полным) общим образованием – 0,13; 

- работникам с основным общим образованием – 0,13; 

4.10. Для работников, относящихся к категории «Служащие» устанавливается размер 

коэффициента специфики: 

- младшим воспитателям, помощникам воспитателей, участвующим в организации 

образовательного процесса -0,3; 



4.11.Коэффициент специфики работникам, относящимся к категории «Руководители», не 

устанавливается для должностей, относящимся к руководителям 2-ого и 3-его уровня. 

Исключение могут составлять заместители заведующего по воспитательно-

образовательным вопросам. 

Размер коэффициент специфики для руководителя (заведующего) ГБДОУ 

устанавливается на основании распоряжения администрации Невского района. 

4.12. Коэффициент квалификации (К4) определяется на основании аттестации 

педагогических и руководящих работников, проводимой в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 №276 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», на основании дипломов (доктор, кандидат наук) и на 

основании удостоверений о присвоении почетных званий СССР и РФ (народный, 

заслуженный), и на основании удостоверений к ведомственным знакам отличия в труде, 

утвержденных Министерством образования и науки РФ (Отличник просвещения РСФСР, 

Отличник народного просвещения, Отличник профессионально-технического образования 

РСФСР, Почетный работник общего образования РФ, Почетный работник среднего 

профессионального образования РФ, Почетный работник начального профессионально 

образования РФ, Почетный работник высшего профессионального образования РФ). 

Коэффициент квалификации работника (К4) устанавливается путем суммирования 

коэффициента за квалификационную категорию с коэффициентом за ученую степень, 

коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР, или коэффициентом 

за ведомственный знак отличия в труде, или коэффициентом за почетное спортивное 

звание Российской Федерации, СССР. 

 

 

Размеры коэффициента квалификации: 

Основание для повышения величины 

базовой единицы 

Величина базового коэффициента и 

повышающих коэффициентов для категорий 

работников 

Руководители Специалисты Служащие 

Квалификационная категория: 

 

   

высшая категория 0,30; 0,35 0,30; 0,35  

 

- 

ведущая категория 0,25 0,25 - 

первая категория 0,20 0,20 - 

вторая категория 0,15 0,15 - 

За ученую степень:    

доктор наук 0,40 0,40 - 

кандидат наук 0,35 0,35 - 



Почетные звания Российской 

Федерации, СССР: 

   

«Народный…» 0,40 0,40 0,40 

«Заслуженный…» 0,30 0,30 0,30 

Почетные спортивные звания 

Российской Федерации, СССР 

0,15 0,15 0,15 

Ведомственные знаки отличия в труде 0,15 0,15 0,15 

 

4.13. Должностной оклад работника категории 

"Руководитель" исчисляется по формуле: 

Орук = Бо + Бо x К3 + Бо x К4 + Бо x К5 + Бо x К6, 

где: 

Орук - размер должностного оклада руководителя; 

Бо - величина базового оклада; 

К3 - коэффициент специфики работы; 

К4 - коэффициент квалификации работника; 

К5 - коэффициент масштаба управления; 

К6 - коэффициент уровня управления. 

 

Доплаты и надбавки руководителю (заведующему) ГБДОУ устанавливаются 

администрацией Невского района Санкт-Петербурга. 

 

 

 

 

4.14. Размер коэффициента масштаба управления (К5) устанавливается в соответствии с 

группой, к которой отнесено образовательное учреждение: 

 

Тип (вид) государственного 

образовательного учреждения 

Группа по оплате труда руководителей в 

зависимости от суммы баллов по объемным 

показателям
1
 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 

https://docviewer.yandex.ru/?uid=106269560&url=ya-mail%3A%2F%2F158188936911395884%2F1.2&name=1.%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%BE%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B5%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0.docx&c=56e933bab69d#sdfootnote1sym


Общеобразовательные учреждения, 

дошкольные учреждения, учреждения 

дополнительного образования детей, 

межшкольные учебно-производственные 

комбинаты (центры) трудового обучения и 

профессиональной ориентации, учебные 

компьютерные центры 

Свыше 500 До 500 До 350 До 200 

 

Размер коэффициента масштаба управления в зависимости от группы: 

Основание для повышения величины 

базовой единицы 

Величина базового коэффициента и 

повышающих коэффициентов для категорий 

работников 

Руководители Специалисты Служащие 

Группа 1 

Уровень 1 - руководители 0,80 - - 

Уровень 2 - заместители руководителей 0,60 - - 

Уровень 3 - руководители структурных 

подразделений 

0,40 

 

- 

 

- 

 

Группа 2 

Уровень 1 - руководители 0,60 - - 

Уровень 2 - заместители руководителей 0,40 - - 

Уровень 3 - 

руководители структурных подразделений 

0,30 

 

- 

 

- 

 

Группа 3    

Уровень 1 - руководители 0,55 - - 

Уровень 2 - заместители руководителей 0,35 - - 

Уровень 3 - руководители структурных 

подразделений 

0,25 

 

- 

 

- 

 

Группа 4    

Уровень 1 - руководители 0,50 - - 

Уровень 2 - заместители руководителей 0,30 - - 

Уровень 3 - руководители структурных 

подразделений 

0,20 

 

- 

 

- 

 

Уровень 3 - 

руководители структурных подразделений 

0,10 

 

- - 

 

4.15. Размер коэффициента уровня управления устанавливается в соответствии с уровнем 

управления по занимаемой должности: 

Основание для повышения величины 

базовой единицы 

Величина базового коэффициента и 

повышающих коэффициентов для категорий 

работников 



Руководители Специалисты Служащие 

Уровень 1 - руководители 0,70 - - 

Уровень 2 - заместители руководителей 0,50 - - 

Уровень 3 - руководители структурных 

подразделений 

0,30 

 

- 

 

- 

 

 

4.16. Должностной оклад работника категории "Специалист" исчисляется по формуле: 

Осп = Бо + Бо x К2 + Бо x К3 + Бо x К4, где: 

Осп - размер должностного оклада специалиста; 

Бо - величина базового оклада; 

К2 - коэффициент стажа (общий трудовой или по специальности); 

К3 - коэффициент специфики работы; 

К4 - коэффициент квалификации. 

4.17. Должностной оклад работника категории "Служащий" исчисляется по формуле: 

Ос = Бо + Бо x К2 + Бо x К3 + Бо x К4, где: 

Ос - размер должностного оклада служащего; 

Бо - величина базового оклада 

 

 

 

 

 

 

 

5. СХЕМА РАСЧЕТОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ, 

ОТНЕСЕННЫХ 

К ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ 



5.1. Оплата труда рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга производится 

на основе тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений Санкт-

Петербурга: 

Разряды оплаты 

труда 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Тарифный 

коэффициент 

1,12 1,15 1,20 1,23 1,26 1,29 1,33 1,43 

 

5.2. Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения 

определен в приложении к постановлению Министерства труда Российской Федерации от 

10 ноября 1992 года № 31 «Тарифно-квалификационные характеристики по 

общеотраслевым профессиям рабочих» (с изменениями, внесенными приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, от 24 

ноября 2008 года № 665). 

5.3. Размер тарифной ставки (базового оклада) рабочих государственных 

образовательных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-

Петербурга, определяется по формуле: 

Бо = Б х К1, где: 

Бо - размер базового оклада работника; 

Б - размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных 

ставок (окладов); 

К1 - коэффициент разряда оплаты труда. 

5.4. Ставки, определенные на основе тарифной сетки рабочих, являются гарантиями 

минимальных уровней оплаты труда рабочих при соблюдении определенным 

законодательством продолжительности рабочего времени и выполнения объема работ 

(норм труда), обусловленных трудовым договором. 

5.5. При оплате труда рабочих государственных образовательных учреждений следует 

также руководствоваться Перечнем высококвалифицированных рабочих, занятых на 

важных и ответственных работах, утвержденным приказом Министерства образования 

Российской Федерации от 15 апреля 1993 года № 138 «Перечень профессий 

высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата 

труда которых может производиться исходя из 9-10-го разрядов Единой тарифной сетки». 

Оплата труда данной категории рабочих может производиться исходя из 7-8-го разряда 

тарифной сетки. 

5.6. Установление доплат и надбавок работникам из числа рабочих осуществляется на 

общих основаниях с другими категориями работников. 

5.7. Размер тарифной ставки (оклада) рабочих образовательных учреждений, занятых на 

работах с особыми условиями труда (на основе аттестации рабочих мест), определяется 

путем суммирования тарифной ставки (оклада), определяемой на основе тарифной сетки 

по оплате труда рабочих государственных образовательных учреждений, финансируемых 



из бюджета Санкт-Петербурга, и произведения базовой единицы на коэффициент 

специфики работы, указанный в приложении 6 к постановлению Правительства Санкт-

Петербурга от 01.11.2005 №1671 (и изменениями, внесенными к постановлению 

Правительства Санкт-Петербурга от 13.03.2014 №165 «О внесении изменений в 

постановление Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 №1671») 

5.8. Размер тарифной ставки (оклада) рабочих образовательных учреждений, имеющих 

ведомственные знаки отличия в труде, определяется путем суммирования тарифной 

ставки (оклада), определяемой на основе тарифной сетки по оплате труда рабочих 

государственных образовательных учреждений, финансируемых из бюджета Санкт-

Петербурга, и произведения базовой единицы на коэффициент квалификации: 

Основание для повышения тарифной ставки 

(оклада) 

Величина повышающего 

коэффициента 

Почетные звания Российской Федерации, СССР: 

"Заслуженный..." 

0,1-0,4 

Ведомственные знаки отличия в труде 0,1-0,15 

 

6. УСТАНОВЛЕНИЕ ВТОРОЙ ЧАСТИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ 

ИЗ ФОНДА НАДБАВОК И ДОПЛАТ. 

 

6.1. Распределение фонда надбавок и доплат осуществляется согласно « 
Положению стимулирования и премирования работников  образовательного 
учреждения» 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

7.1. Штатное расписание составляет уполномоченное лицо, назначенное приказом 

заведующего на текущий учебный год, рассматривает и принимает тарификационная 

комиссия, утверждает заведующий ГБДОУ по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации ГБДОУ. 

 

7.2. Тарификационный список составляет уполномоченное лицо, назначенное приказом 

заведующего на текущий учебный год, рассматривает и принимает тарификационная 

комиссия, утверждает заведующий ГБДОУ по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации ГБДОУ. 

 

 


